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VILNIAUS TUSKULENU GIMNAZIJOS 5-12 KLASIU MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Tuskulény gimnazijos 5-12 klasiy mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo
ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) apibrézia mokiniy mokymo
pasiekimy vertinimo tikslus ir buidus, mokiniy pasiekimy vertinimo lygmenis, mokiniy jgyty
kompetencijy vertinimg ir mokiniy pasiekimy vertinimo etika, vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarka. Aprase mokiniy mokymosi pasiekimai apima ir mokymosi pazanga, tai yra mokinio nuolatinj
augimg ir judéjimg iSsikelty mokymosi tiksly link, bei ugdymo rezultatus, kurie atspindi mokiniy
igytas kompetencijas.

2. ApraSas parengtas, vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (su visomis redakcijomis), PrieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269, Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg.

3. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis. Vertinimas
suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu kaupiama informacija apie
mokinio mokymasi, pazangg ir jvairias budais teikiamas grjztamasis rySys mokiniui apie jo
pasiekimus, pateikiamos rekomendacijas dél tolesnio mokymosi.

4. Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas grindziamas vertybiniais orientyrais,
leidZianciais atskleisti mokiniy visapusiskus gebéjimus tinkamiausiu biidu ir sudaryti galimybes juos
plétoti. Jais paremta kasdiené vertinimo praktika kiekvienoje mokykloje turi prisidéti prie jtraukios ir
mokinj, ir mokytoja jgalinanc¢ios mokyklos kulttiros formavimosi.

Il SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

5. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokytis;

5.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus;

5.3. valdyti ugdymo proceso kokybe.

6. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo budai:

6.1. formuojamasis vertinimas — mokinio pazangos skatinimui, stebé&jimui ir vertinimui
ugdymo procese teikiamas griZztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokymasi, nukreipiantis,
kg dar reikia iSmokti, leidziantis mokytojui pasirinkti veiksmingiausius ugdymo metodus, siekiant
kuo geresniy rezultaty. uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo — padéti mokytis —
jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apima:

6.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategijg, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;



6.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala;

6.1.3. tolesn] mokymasi, stimuliuojancio grjztamojo rysio teikimg. Grjztamasis rysys turi
biiti konkretus ir orientuotis  mokinio atliekama uzduotj, jis turi teikti kokybing informacija, galin¢ia
padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

6.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinimg.
Mokymasis yra socialiné ir kultiiriné praktika, todél mokiniai daug iSmoksta vieni i§ kity, nes
bendraudami su bendraamziais yra atviresni, nepatiria baimés ir nerimo jausmo;

6.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiekta rezultata.
Mokymasis yra sgmoninga mokinio veikla, todél mokytojas turéty aktualizuoti mokymosi turinj,
padéti mokiniui atrasti asmenine mokymosi prasme;

6.2. isivertinimas — paties mokinio mokymosi proceso, mokymosi pasiekimy ir pazangos
stebéjimas, vertinimas ir apmastymas, numatant tolesnius savo mokymosi zingsnius;

6.3. apibendrinamasis vertinimas — juo patvirtinami mokinio pasiekimai, baigus tema,
skyriy, programa. Pagrindiniame ir viduriniame ugdyme apibendrinamasis vertinimas sukuria sglygas
konstruktyviai kelti ugdymo tikslus ir pa(si)rinkti tinkamus mokymo ir mokymosi budus, pateikti
pasiekimy jrodymus mokiniui, tévams (globéjams, riipintojams), mokytojams. Instituciniu lygmeniu
i§skiriamas gimnazijos vidinis ir iorinis apibendrinamasis vertinimas:

6.3.1. gimnazijos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
apibendrinamajj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
jvertina mokinio darbg per pusmetj arba mokslo metus. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis
vertinimas turi:

6.3.1.1.btti prasmingas — visos suinteresuotos pusés, jskaitant mokinius ir jy tévus
(globéjus, rupintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasme, ka reiskia gauti
mokymosi rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

6.3.1.2. atitikti §vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréziancius, ka mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
igytas zinias;

6.3.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi
rezultaty palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

6.3.1.4. sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaityma, vertinamg pazymiu,
turéty buti sudarytos sglygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti griZztamajj rysj apie tai, kaip jiems
sekasi;

6.3.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi biiti grjstas daugiau nei vienu vertinimo biidu;

6.3.1.6. vadovautis aiSkia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms suinteresuotoms
puséms;

6.3.1.7. remtis jrodymais. Pazymiai turi biti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per
tam tikrg laikotarpy;

6.3.1.8. vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

6.3.2. iSorin] apibendrinamgjj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentiira,
vykdanti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir valstybinius brandos egzaminus.

7. Mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimai organizuojami ugdymo kokybés valdymo
tikslais. 8 klasiy mokiniai dalyvauja Nacionalinés Svietimo agentiiros vykdomuose nacionaliniuose
mokiniy pasiekimy patikrinimuose (toliau — NMPP). NMPP ir kity mokiniy pasiekimy stebésenos
sistemy tikslas — surinkti duomenis apie ilgesnio laikotarpio mokiniy mokymosi rezultatus. Sie
duomenys teikia apibendrintg informacija apie klasés, gimnazijos ar konkretaus amziaus mokiniy
populiacijos pasiekta mokymosi lygi.

8. Gimnazijos ugdymo procese taikomos formuojamojo, jsivertinimo ir apibendrinamojo
vertinimo praktikos palaiko mokymasi, dera tarpusavyje ir uztikrina sglygas visiems Apraso 4 punkte
jvardintiems vertinimo tikslams realizuoti.



111 SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

9. Vertinimas gimnazijoje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie dera tarpusavyje ir
sudaro bendrg sistema:

9.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkreciy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. [sivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos stebéjimas ugdo savivaldaus mokymosi
geb¢jimus;

9.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. J(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio santykius, darbo
mazesnése ar didesnése grupése patirt], grupiy dinamika ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

9.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojama ir jgyvendinamag
mokiniy pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsizvelgiant  mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika. Siekdamas
adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés ir kiekvieno
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo biuidus;

9.4. bendruomeninis gimnazijos lygmuo apima gimnazijos pedagoginés bendruomenés
sukurtg ir / ar sutartg vertinimo sistemg ir / ar tvarkg, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais.
Siekdami diegti mokslu grista pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés
bendruomenés nariai bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima
sprendimus, drauge kuria bei palaiko vertinimo kultiira bendruomenéje;

9.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinimg, vykdoma i$silavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analize, iSvady daryma bei rekomendacijy
teikima siekiant geresnés ugdymo kokybés.

IV SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

10. Mokiniai ugdosi kompetencijas, atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami
kitose ugdomaosiose veiklose:

10.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais;

10.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir
kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos fiksuojant mokiniy pasiekimy informacija dienyne.

11. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir mokyklos
vidinio apibendrinamojo vertinimo btidai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas
skatina individualig pazanga ir kompetencijy ugdymg. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty
kompetencijy jrodymai tam tikro mokymosi etapo pabaigoje apibendrinami pazymiu, pasiekimy
lygiu, Zodiniu ar raSytiniu komentaru.

12. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias,
vedantis ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo j
mazesnius zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie iS(si)kelto tikslo, po to planuojamas
mokymosi turinys, numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

12.1. ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir
atsizvelgiant ] mokiniy mokymosi poreikius, klasés konteksta ir gimnazijos kultlirg, apibréZiami
konkretiis ugdymo siekiniai;



12.2. mokymosi zingsniy ir pozymiy planavimas. Numatoma, kokie mokymosi pozymiai
parodys, kad mokiniai, sékmingai jveikdami mazesnius zingsnius, kryptingai juda link uzsibrézto
siekinio;

12.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas. Mokiniy igyty kompetencijy ugdymo
pagrindas yra prasmingos veiklos ir probleminés, tiriamosios, analitinés, projektinés uzduotys bei
veiklos.

13. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti teikiamas veiksmingas grjZztamasis rysys.
Tai yra mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig pamoky metu ir
dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose.
Griztamasis rySys teikiamas jvairiomis formomis (ZodZiu, raStu, neverbaline kalba).

14. Pagrindinio ugdymo programa baigusio mokinio kompetencijy ugdymo rezultatai:

14.1. atpazjsta dalyko savoky hierarching struktiira; jzvelgia dalyko teiginiy logine
struktiirg; kuriasi vientisg pasaulévaizdj, siedamas skirtingy dalyky zinias ir idéjas; kelia klausimus,
siekia jvertinti prielaidas; vertina Zinias naujuose kontekstuose; svarsto pridétinés vertés kiirimo ir
naudojimo galimybes; spresdamas problemas ir jgyvendindamas idéjas, numato galimg atsitiktinumy
jtaka, vertina rizika; sudétingas uzduotis skaido j kelias paprastesnes ir jas sprendzia; nebijo klysti;

14.2. dalijasi ziniomis, patirtimi, idéjomis, kurios gali daryti jtaka kiirybos kontekstui ir
aplinkybéms; naudojasi kiirybos galimybémis, atsizvelgdamas | skirtingas perspektyvas; kelia
klausimus, analizuoja alternatyvius sprendimus, atsizvelgia j konteksta; pateikia id¢jy ir sprendimy
pasirinkimo argumenty; paaiskina savo kiirybos produkto ar sprendimo verte sau ir kitiems;

14.3. tobulina savo darba; analizuoja stiprigsias ir tobulintinas savo mokymosi sritis;
atkakliai, garbingai siekia tiksly;

14.4. analizuoja ir lygina Lietuvos ir kity Europos valstybiy, pasaulio kultiiros objektus,
reiskinius, kiirinius, jy socialinj ir istorinj kontekstus; interpretuoja ir vertina Siuolaikinés kultiiros
tendencijas; pagrindzia kultiiros, kalbos ir istorijos vaidmenj asmens pasaulévaizdziui bei tapatybei,
aktyviai dalyvauja jvairiapuséje kultiirinéje veikloje ir raiskoje, ugdosi estetinj skonj; atsakingai,
korektiSkai naudoja intelektinius produktus; kritiSkai vertina stereotipus, Zinias apie kitas kulttras
integruoja i kasdienj gyvenima, siekia dialogiSko santykio su kity kultiiry atstovais;

14.5. inicijuoja ir dalyvauja pilietinése veiklose, Lietuvos visuomenés gyvenime;
prisideda prie klasés, gimnazijos savivaldos; analizuoja duomenis, rodancius Lietuvos visuomeneés
pilieting galia, piliecio teisiy ir pareigy situacija; priima etinius sprendimus, yra nepakantus pilietines
moralés paZeidimams; apibiidina galimas pilietinio pasiprieSinimo formas, prireikus jas taiko;
prisideda prie kultiiros paveldo ir gamtos tausojimo;

14.6. komunikuodamas naudoja kompleksines raiskos priemones ir formas, taip pat ir
skaitmenines; pritaiko praneSimg jvairioms komunikavimo situacijoms ir adresatams; analizuoja
jvairialypius praneSimus, remdamasis kontekstu, atpaZjsta netiesiogines intencijas, jvertina
praneSimo patikimuma; atpaZjsta propagandos apraiSkas ziniasklaidoje; paaiSkina, kas yra
manipuliavimas informacija ir kuo jis zalingas; atlieka Saltiniy analiz¢ ir jvertina jy patikimuma;
strukttruotoje aplinkoje tvarko skaitmeninj turinj;

14.7. etiSkai naudojasi veiklos priemonémis; apsaugo savo asmens duomenis ir privatumag
skaitmeninéje aplinkoje; valdo savo skaitmening tapatybe ir riipinasi reputacija skaitmeningje
erdvé¢je; pasirenka tinkamiausig skaitmeniniy technologijy apsauga;

14.8. atsakingai reaguoja, iSvengia ir kitiems padeda iSvengti neatsakingo elgesio;
suteikia pagalbg kitiems, prireikus jos papraSo; jgyvendina iSsikeltus fizinio aktyvumo tikslus,
jsivertina asmening¢ pazanga; sveikai maitinasi.

15. Vidurinio ugdymo programa baigusio mokinio kompetencijy ugdymo rezultatai:

15.1. paaiSkina dalyko iSmanymo nauda; apibiidina dalyko turinj ir idéjas, naudodamas
skirtingas idéjy, fakty ir sgvoky reprezentacijas, pateikia skirtingy mastymo pavyzdziy apie ta pat]
reiSkinj; kuriasi vientisg pasaulévaizdj; keldamas klausimus, analizuoja praktines problemas ir
abstrakcias idéjas, jZvelgia alternatyvias problemy sprendimo id¢jas, jvertina jy jgyvendinimo
perspektyvas, atsizvelgdamas | konteksta, aplinkybes, galimg rizika; pateikia argumenty dél
pasirinkty idéjy ir sprendimy, remiasi pagrjstumo, aktualumo, vertingumo kriterijais; sudétingoms
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realioms uzduotims spresti ir veiksmams automatizuoti pasirenka reikiamas skaitmenines
technologijas, atsirenka reikiamus Saltinius ir jais naudojasi;

15.2. rizikinguose dalykuose jzvelgia galimybiy; tikslingai renkasi ir taiko veiklos
priemones ir biidus; atsizvelgia j etikos ir intelektinés nuosavybés normas; plétoja originaly kiirybos
stiliy; aptaria savo ir kity kiirybos stiliaus ypatybes; kuria asmeniskai ir socialiai prasmingus darbus,
id¢jas, produktus; pristatydamas ir vertindamas kirybos rezultatus, atsizvelgia j originalumo,
Jtaigumo, iSbaigtumo, etiSkumo kriterijus, verte sau ir kitiems;

15.3. pagrindzia kultiros kaip esminio asmens pasaulévaizdj ir tapatybe formuojancio
komponento svarbg; jvairiais aspektais vertina kultiiros reiSkinius, lygindamas Lietuvos kultiiros
objektus, kiirinius, dabarties kultiiros tendencijas; formuojasi dialogiska santykj su Lietuvos, Europos
ir pasaulio kulturos reiskiniais ir kiiriniais, juos siedamas su platesniais kontekstais; jgyvendina savo
meninius ir kultiirinius interesus, talentus bei polinkius konkrec¢iomis kultiirinémis veiklomis;

15.4. tikslingai pasirenka komunikavimo strategijas, verbalines ir neverbalines raisSkos
priemones bei formas, kirybiskai jomis naudojasi; analizuoja jvairialypius praneSimus ir
kompleksines komunikacines intencijas visose gyvenimo srityse; interpretuoja ir kritiSkai vertina
pranesimo patikimuma, remdamasis jvairiais Saltiniais; yra atsparus propagandos formoms; jsitraukia
1 biisimos profesijos komunikavimo diskursa;

15.5. dalyvauja pilietinése veiklose ir jas inicijuoja, naudojasi savo pilietinémis teisémis,
prisiima asmening¢ atsakomybe dé¢l valstybés stiprinimo, yra nepakantus pilietinés moralés
pazeidimams; prireikus taiko pilietinio pasiprieSinimo formas; elgiasi vadovaudamasis moralinémis,
pilietinémis vertybémis; prisideda sprendziant socialines, pilietines ir aplinkosaugos problemas;

15.6. sprendzia problemas, susijusias su skaitmeniniy technologijy keliamais pavojais
sveikatai, taiko jvairias priemones, kad jy iSvengty; atlieka kompleksines uzduotis, susijusias su
skaitmeniniy technologijy apsauga, rizikos ir pavojy valdymu, apsaugos priemoniy taikymu;
naudojasi priemonémis, uztikrinan¢iomis informacijos patikimumg ir privatuma skaitmeninéje
aplinkoje;

15.7. analizuoja gyvenimo budo ir aplinkos jtaka asmens ir visuomenés sveikatai; yra
fiziskai aktyvus, ripinasi savo sveikata.

V SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

16. Vertinimo rezultatai panaudojami ugdymo procesui tobulinti: padéti mokytis,
patvirtinti rezultatus, stebéti ir valdyti ugdymo kokybg.

17. Formuojamuoju biidu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pazanga
naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti, planuoti ir jj tobulinti.

18. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju btidu, mokiniy rezultatai yra naudojami
mokinio pasiekimy lygiui nustatyti, uzfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam
18silavinimui patvirtinti.

19. Nacionaliniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami gimnazijos, savivaldybes,
nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uztikrinti.

20. Mokytojai/klasés vadovai nuolat stebi mokiniy mokymasi, mokiniams ir tévams
(glob¢jams, riipintojams) laiku teikia grjZtamajq informacijg apie mokymosi paZzangg ir pasiekimus.

21. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, rengia gimnazijos mokiniy ugdymo pasiekimy
pusmecio/mokslo mety analizg, pristato Mokytojy tarybos posédziuose, tévy susirinkimuose bei
priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

VI SKYRIUS
MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

22. Vertinimo nuostatos:
22.1. mokiniy pasiekimai vertinami, naudojantis bendrosiose programose jvardytais
pasiekimais ir pasiekimy lygiy aprasymais;



22.2. vertinimas turi biiti naudingas mokiniams; tokiu jis tampa, kai sukuria sglygas
individualiai pazangai;

22.3. pereinama nuo visiems mokiniams vienodos prie suasmenintos vertinimo kulttros;

22.4. individualiai pazangai skatinti, stebéti ir vertinti taikomas formuojamasis
vertinimas; mokymosi pasiekimams jvertinti — apibendrinamasis vertinimas;

22.5. vertinimas turéty apimti bent kelis jrodymy Saltinius, jvairius vertinimo budus,
pasiekimy jrodymy kaupimg ir apibendrinima;

22.6. vertinimo rezultaty dalijamasis su vaiko atstovais pagal jstatyma turi tapti nuolatiniu
procesu, jtraukianciu juos | mokinio mokymasi;

22.7. vertinimo procese svarbus mokinio dalyvavimas; mokinys jsivertina savo
mokymosi procesg ir rezultatus.

23. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

23.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu 2018 m. birzelio 11 d. Svietimo ir
mokslo ministro jsakymu Nr. V-561 ,,D¢él Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*;

23.2. mokslo mety pradzioje (per pirmaja savo dalyko pamoka) mokinius supazindina su
dalyko, dalyko modulio planais, aptaria tikslus, uzdavinius, darbo metodus, vertinimo kriterijus,
formas, susitaria dél mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistemos;

23.3. ugdymo procese taiko adekvacdius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

23.4. kuria ir palaiko 1 mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

23.5. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

23.6. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir igyty
kompetencijy vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

23.7. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir
igytas kompetencijas;

23.8. aptaria su mokiniais akademinio s3ziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant sgziningumo principo;

23.9. principingai reaguoja ] mokiniy nesaziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSin¢jimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

23.10. teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (glob¢jams, riipintojams) apie
mokiniy mokymosi pasiekimus ir problemas;

23.11. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatuma ir iSlaiko konfidencialuma;

23.12. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

24. Mokiniy mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne.

25. Vertinant mokiniy mokymosi pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius,
apibréztus pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose, metodinése grupése aptartus ir
suderintus dalyko vertinimo kriterijus.

26. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programose pasiekimy lygiai siejami su pazymiu:
slenkstinis lygis — 4 balai, patenkinamas lygis — 5-6 balai, pagrindinis lygis — 78 balai, aukstesnysis
lygis — 9-10 baly.

27. Jskaita vertinami $iy mokomuyjy dalyky pasiekimai: etikos, tikybos, Zmogaus saugos
(2023-2024 m. m.), socialinio ir emocinio ugdymo LIONS QUEST (2023-2024 m. m.), Gyvenimo
jgidziy programos, mokomyjy dalyky moduliy. Visy kity mokomyjy dalyky mokiniy pasiekimai
vertinami paZymiais, taikant 10 baly vertinimo sistema.

28. Mokiniai, gimnazijos direktoriaus jsakymu atleisti nuo dalies fizinio ugdymo, meny
pamoky, vertinami vadovaujantis Vilniaus Tuskulény gimnazijos mokiniy atleidimo nuo dalies
fizinio ugdymo, meny pamoky ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

29. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai fizinio
ugdymo pamokose vertinami jrasu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta“.

30. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistemingumas. Pasiekimai jvertinami tokiu
daznumu per pusmet;j:



30.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 3
pazymiais/jskaitomis;

30.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 5
pazymiais;

30.3. jei dalykui mokyti skirta 3 ir daugiau pamoky per savaite, jvertinama ne maziau
kaip 7 pazymiais.

31. Mokiniams, pradedantiems mokytis pagal pagrindinio ugdymo programos pirmaja
dalj (5 klas¢), skiriamas adaptacinis laikotarpis: rugséjo menesj 5 klasiy mokiniy mokymosi
pasiekimai pazymiais nevertinami, spalio ménes] nerekomenduojama raSyti nepatenkinamy
jvertinimy.

32. Mokiniams, pradedantiems mokytis pagal vidurinio ugdymo programg (III
gimnazijos klas¢), skiriamas adaptacinis 1 ménesio laikotarpis: III gimnazijos klasiy mokiniams
rugséjo meénesj nerekomenduojama rasyti nepatenkinamy jvertinimy.

33. Visiems naujai | gimnazijg atvykusiems ir i$§ klasés j klas¢ perkeltiems mokiniams
nustatomas 1 mén. adaptacinis laikotarpis, kurio metu rekomenduojama jy pasiekimy nevertinti
nepatenkinamais jvertinimais.

34. Meninio ugdymo dalyky vertinimas:

34.1. kiekvieno mokymosi ciklo pradzioje ar prie$ atlickant uzduotis mokiniai yra
supazindinami su dalyko vertinimo kriterijais, laukiamais pasiekimy rezultatais;

34.2. per mokslo metus mokiniai rengia savo darby perziiiras (dailés) arba kitomis
formomis pristato savo kiirybinius darbus (scenos meny):

34.2.1. 5-7 kl. mokiniai ne reciau kaip 1 kartg per metus;

34.2.2. 8, I-111 gimnazijos kl. mokiniai 2 kartus per metus;

34.2.3. baigiant 8, II ir IV klases mokiniai parengia baigiamuosius kiirybinius darbus,
pristato juos vertinimo komisijai ir gimnazijos bendruomenei;

34.2. dalyvavimas dailés darby perzitrose, baigiamyjy darby ir kirybiniy darby
pristatymuose (atsiskaitomuosiuose koncertuose, spektakliuose) yra privalomas. [vertinimai
fiksuojami elektroniniame dienyne taikant 10 baly vertinimo sistema.

VIl SKYRIUS
ATSISKAITOMUJU DARBU ORGANIZAVIMO TVARKA

35. Kontrolinis darbas — mokinio zinias, gebéjimus, jgiidzius patikrinantis ir formaliai
vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30 minuciy:

35.1. Kontroliniai darbai planuojami ir fiksuojami ilgalaikiuose planuose;

35.2. Rekomenduojama per pusmetj organizuoti ne maziau kontroliniy darby, nei yra to
dalyko savaitiniy pamoky;

35.3. Nerekomenduojama organizuoti kontrolinj darbag paskuting dieng prieS mokiniy
atostogas ir pirmg dieng po mokiniy atostogy, paskuting pusmecio savaite;

35.4. Apie kontrolinj darba, jo pobiidj, raSymo tikslus, vertinimo kriterijus mokiniai
Ispéjami ne veliau kaip pries savaite;

35.5. D¢l svarbiy priezas€iy mokytojai, sudering su mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo
laikg keisti;

35.6. Vieng dieng ta pati klasé gali rasyti tik vieng kontrolinj darba;

35.7. Kontroliniy darby atlikimo laikg derina klase mokantys mokytojai, tai fiksuodami
elektroniniame dienyne;

35.8. Sutapus keliy dalyky kontrolinio darbo laikui, pirmenybé¢ rasyti kontrolinj darba
teikiama mokomajam dalykui, kurio savaitiniy pamoky yra maziau;

35.9. Kontrolinius darbus biitina vertinti ir paskelbti jvertinimus per 10 darbo dieny.
Darbai grazinami atsiskaicius visiems tos klasés mokiniams;

35.10. Kontrolinio darbo jvertinimai jraSomi e. dienyne tg dieng, kurig jis buvo rasytas;



35.11. Sudarant kontrolinio darbo uzduotis rekomenduojama laikytis eiliSkumo: nuo
lengvesniy uzduociy eiti prie sunkesniy, kad kiekvienas mokinys galéty atlikti nors kelias jo
gebé¢jimus atitinkancias uzduotis ir gauti atitinkamg jvertinima;

35.12. Rekomenduojama uzduotis pateikti taip, kad buty nurodytas kiekvienos uzduoties
jvertinimas balais (taskais);

35.13. Bitina organizuoti kontroliniy bei kity atsiskaitomyjy darby aptarimo pamokas
(fiksuojama dienyne);

35.14. Mokinys privalo paraSyti visus mokomojo dalyko plane numatytus kontrolinius
darbus;

35.15. Nerasius kontrolinio darbo bitina atsiskaityti tokia tvarka:

35.15.1. grizes po ligos mokinys atsiskaito per dvi savaites patogiu mokytojui ir mokiniui
laiku;

35.15.2. mokinys, neras¢s kontrolinio darbo be pateisinamos priezasties arba praleistas
pamokas pateisinus tévams, atsiskaito per vieng savait¢ nuo kontrolinio darbo raSymo dienos (patogiu
mokytojui laiku);

35.15.3. pasibaigus atsiskaitymo terminui ir uz neraSyta darba neatsiskai¢ius, raSomas
»1“ Vertinimas pagrindziamas komentaru elektroninio dienyno komentary skiltyje: ,,Vertinimas
(,,vienas“) uz laiku neatsiskaityta kontrolinj darba (tema)*;

35.15.4. mokiniui ilgai sirgus, I pusmecio kontrolinio darbo atsiskaitymas gali biti
nukeltas | kitag pusmetj, jei mokiniui grjzus | mokykla liko maziau nei dvi savaités iki pusmecio
pabaigos;

35.15.5. kontroliniam darbui mokinys pasiruo$ia savarankiskai,

35.16. kontrolinj darbg perrasyti nerekomenduojama;

35.17. kontrolinj darba, pageidaujant mokiniams, rekomenduojama perrasyti, jei daugiau
kaip 50 % mokiniy uz ji gavo nepatenkinamus jvertinimus.

36. Apklausa rastu — trumpas (iki 20 min.) mokinio ar visos klasés mokiniy Ziniy
patikrinimas. UZduotys — trumpos, konkrecios, ne daugiau kaip i§ 1-2 pamoky medziagos. Apklausos
formos gali bti jvairios: klausimynas, testas ir kt.:

36.1. apie apklausg rastu i$ anksto informuoti nebitina;

36.2. rezultatai jraSomi j e. dienyng arba panaudojami kaupiamajam vertinimui,

36.3. mokiniai, praleide apklausa, atsiskaityti neprivalo.

37. Apklausa (atsiskaitymas) ZodZiu — mokinio ziniy patikrinimas arba monologinis ar
dialoginis vertinamasis kalb¢jimas, skirtas patikrinti, kaip mokinys geba lietuviy ar uZsienio kalba
taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai reiksti mintis:

37.1. kalby mokytojai organizuoja ne maziau kaip vieng atsiskaityma zodziu per pusmet;;

37.2. apklausos zodziu rezultaty motyvuotas jvertinimas pazymiu pasakomas mokiniui tg
pacia pamoka. Jvertinimas jraSomas ] e. dienyng arba panaudojamas kaupiamajam vertinimui;

37.3 rekomenduojama atsiskaityma zodziu organizuoti socialiniy, gamtos moksly ir kity
dalyky mokytojams.

38. SavarankiSkas darbas — mokinio gebéjimy pritaikyti jgytas zinias individualiai
atliekant praktines uzduotis i$ jau iSmokty ar naujai i$déstyty temy patikrinimas.

38.1. savarankisko darbo metu mokiniai gali naudotis mokytojo nurodyta mokomaja
medziaga;

38.2. apie savarankisko darbo raSyma i§ anksto informuoti nebiitina;

38.3. darbo rezultatai jraSomi j e. dienyng arba panaudojami kaupiamajam vertinimui;

38.4. nerekomenduojama jraSyti nepatenkinamg jvertinimg, jei savarankiskas darbas
buvo raSomas i§ naujos toje pamokoje déstytos temos;

38.5. patikrinimas ir vertinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy
darbai).

39. Laboratoriniai ir praktikos darbai — tikrinamieji darbai, trunkantys ne maziau kaip
35 minutes, jy metu tikrinami mokiniy geb&jimai teorines Zinias taikyti praktikoje.



39.1. apie laboratorinj/praktikos darbg praneSama ne véliau kaip prie§ vieng to dalyko
pamoka;

39.2. laboratoriniai/praktikos darbai chemijos, fizikos, biologijos ar technologijy
pamokose jvertinami pazZymiu;

39.3. mokinys, neatvykes j laboratorinj darba, atsiskaityti neprivalo;

39.4. laboratoriniai/praktikos darbai atlickami nepriklausomai nuo to, ar tg dieng raSomas
kontrolinis darbas.

VIl SKYRIUS
MOKINIO MOKYMOSI PASIEKIMU FIKSAVIMAS BAIGIANTIS UGDYMO
LAIKOTARPIUI

40. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jraSu arba balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

40.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista® (,,atl), ,,iskaityta* (,,isk*), 4—10 baly
jvertinimas;

40.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasas ,,nejskaityta“ (,,neisk*), 1-3 baly jvertinimas.

41. Jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir iki pusmecio pabaigos
neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, fiksuojamas
nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,,nejskaityta“ (,,nejsk.”).

42. Jei mokinys neatliko per pusmeti skirty vertinimo uzduociy dél pateisinamy
priezasciy (pvz., ligos) fiksuojamas jrasas ,,atleista* (,,atl.”).

43. Mokiniui, besimokanciam pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa,
pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas i§ visy atitinkamo laikotarpio pazymiy, skaic¢iuojant jy
aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle.

44. Fiksuojant pusmecio dalyko jvertinimg jrasais ,,jsk* arba ,,nejsk*, atsizvelgiama j tai,
kokiy jrasy per ugdymo laikotarpj yra daugiau.

45. Mokiniui, atvykusiam i§ mokyklos, kurioje jo mokymosi pasiekimai buvo
apibendrinami baigiantis trimestrui, pusmeciy ir metiniai jvertinimai fiksuojami, gavus tos mokyklos
pazymg apie mokymosi pasiekimus, kurioje nurodomi Siam mokiniui fiksuoti dalyky jvertinimai
baigiantis pusmeciui. Jeigu ankstesnéje mokykloje vadovaujantis ugdymo planu dalyko trimestry ar
pusmecio jvertinimas yra fiksuotas ne paZymiu, pusmecio ar metinis paZymys pagal deSimtbale
sistema fiksuojamas 18 Sioje mokykloje jrasyty pazymiy, atsiZvelgus j patenkinamg ar nepatenkinama
Jvertinimg jrasu.

46. Vieny mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa (toliau —
dalyko metinis jvertinimas), fiksuojamas i§ I ir II pusmeciy paZymiy, skaiCiuojant jy aritmetinj
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusme¢io pazymys — 7, II pusmecio — 6, tai dalyko
metinis jvertinimas — 7).

47. Jei Lir II pusmecio jvertinimai skiriasi dviem ir daugiau baly, metinis jvertinimas
vedamas 1§ visy per mokslo metus gauty pazymiy.

48. Uz nejsisavinta I pusmecio programa mokinys privalo pasiruosti ir atsiskaityti iki
Mokytojy tarybos posédyje numatytos datos arba II pusmecio pabaigos, uz nejsisavintg Il pusmecio
programa mokinys privalo pasiruosti ir atsiskaityti iki mokslo mety pabaigos.

49. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biiti iSvedami ne véliau kaip paskutine
pusmecio dieng.

50. Metiniai jvertinimai, kai bent vienas pusmecio jvertinimas yra nepatenkinamas,
vedami taip:



I pusmetis | 1l pusmetis Metinis Pastabos
4 (jei atsiskaité uz I Jei mokinys neatsiskaité uz I pusmecio
1-3 4 pusmecio programg) | programg, vedamas nepatenkinamas
jvertinimas ir skiriami papildomi darbai
4-10 1-3 3 Skiriami papildomi darbai
Iskaityta Neijskaityta | Nejskaityta Skiriami papildomi darbai
Iskaityta (jei atsiskaité | Jei mokinys neatsiskaité uz I pusmecio
Neiskaityta | [skaityta | 02 I pusmeEio programa, vedamas nepatenkinamas
programa) Ivertinimas (nejsk.) ir skiriami papildomi
darbai
Neiskaityta | Nejskaityta | Nejskaityta Skiriami papildomi darbai
Nejskaityta | 4-10 Atsiskaityto | NeatsiskaiCius uz I pusmetj, metinis
pusmedio ir II Jvertinimas — ,,nejskaityta®. Skiriami
e papildomi darbai
pusmecio jvertinimy
vidurkis
4-10 Nejskaityta | Nejskaityta Skiriami papildomi darbai

51. Mokytojas, iSvedes nepatenkinamg I pusmecio jvertinimg (1-3 balai, ,,nejsk.*), ne
véliau kaip per penkias darbo dienas po I pusmecio iSvedimo parengia atsiskaitymo programg (1
priedas), suderina su klase kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir su parengta atsiskaitymo
programa supazindina mokinj.

52. Mokytojas, iSvedes nepatenkinamg (1-3 balai, ,nejsk.“) II pusmecio/metinj
jvertinimg, ne véliau kaip paskuting II pusmecio dieng parengia papildomy darby programa (2
priedas), suderina su klas¢ kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir su parengta papildomy
darby programa supazindina mokinj.

53. Mokytojas parengta I pusmecio atsiskaitymo ir/ar papildomy darby programa
1§siunc¢ia mokiniui ir tévams el. dienyno TAMO praneSimu.

54. Tévai ne veliau kaip per tris darbo dienas patvirtina, kad susipazino su I pusmecio
atsiskaitymo ir/ar papildomy darby programa, atsakydami dalyko mokytojui rastu i jo i$siysta TAMO
pranesima.

55. Tévams raStu nepatvirtinus apie susipazZinima, mokytojas kreipiasi ] klasés vadova,
kad informuoty mokinio tévus.

56. Jei papildomy darby jvertinimas nepatenkinamas arba mokinys neatliko visy
atsiskaitymo programos uzduociy, mokytojas teikia vieng i§ sitilymy: arba kelti j aukStesne klase su
nepatenkinamu jvertinimu, arba palikti kartoti ugdymo programa (2 priedas).

57. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirti papildomi darbai, papildomy darby
jvertinimas laikomas metiniu.

58. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius
(papildomy darby, jei buvo skirti) jvertinimus, neatlikta socialing-pilieting veikla, kélimo j aukstesne
klase, palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomy darby skyrimo klausimus svarsto mokinj
ugde mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys Mokytojy tarybos posédyje.

59. Mokinj, turintj dviejy ar daugiau dalyky neigiamus metinius jvertinimus, Mokytojy
tarybos sprendimu, rekomenduojama palikti kartoti ugdymo programa (mokiniui iki 16 mety) arba
keisti mokymosi formg (mokiniui nuo 16 mety).

60. Sprendimg dél papildomy darby skyrimo mokiniui, jo kélimo j aukStesne klas¢ ar
palikimo kartoti ugdymo programa, atsizvelges | Mokytojy tarybos sitilyma, ne véliau nei paskutiné
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einamyjy mokslo mety darbo diena priima gimnazijos direktorius. Sprendimas jforminamas
gimnazijos direktoriaus jsakymu.

61. Klasés vadovas po gimnazijos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus
(globéjus, rupintojus) dél papildomy darby skyrimo, kélimo j aukstesng klas¢ ar palikimo kartoti
ugdymo programa.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas
gali buti keiciamas, atsizvelgiant ] mokymosi proceso pokycius ir pakeistus ji reglamentuojancius
dokumentus.

63. Su Aprasu mokiniai ir tévai (globé&jai, rupintojai) supazindinami mokslo mety
pradzioje.

64. Apraso jgyvendinimo priezitirg vykdo direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

65. Aprasas yra skelbiamas gimnazijos interneto svetaingje.
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Vilniaus Tuskulény gimnazijos 5—12 klasiy mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimo ir
vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraso

1 priedas
NEPATENKINAMO I PUSMECIO [VERTINIMO
ATSISKAITYMO PROGRAMA
20 - -
D¢l klasés mokinio jvertinimo
(mokomojo dalyko)

Ivertinimas
Ivertinimo pagrindimas:
Rekomendacijos mokiniui / tévams:
ATSISKAITYMO PROGRAMA

ﬁllrll Temos ir uzduotys Atsiskaitymo data | Rezultatas
Mokytojas

Atsiskaitymo uZ I pusmetj jvertinimas

(vardas, pavardé, parasas)

Pastabos:

1.

2.
3.

ok

Mokytojas ne véliau kaip per penkias darbo dienas po I pusmecio iSvedimo parengia atsiskaitymo programa, suderina
su klase kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir su parengta atsiskaitymo programa supazindina mokinj.
Mokytojas parengtg atsiskaityma programg i§siunc¢ia mokiniui ir tévams el. dienyno TAMO pranesimu.

Tévai ne véliau kaip per tris darbo dienas patvirtina, kad susipazino su atsiskaitymo programa, atsakydami dalyko
mokytojui rastu j jo i$siysta TAMO pranesima.

Tévams rastu nepatvirtinus apie susipazinima, mokytojas kreipiasi j klasés vadova, kad informuoty mokinio tévus.
Mokytojas po atsiskaitymo pateikia uzpildyta atsiskaitymo programa klase¢ kuruojanc¢iam direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, apie atsiskaitymo rezultatg informuoja mokinio tévus ir klasés vadova.
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Vilniaus Tuskulény gimnazijos 5—12 klasiy mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimo ir

vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraSo

2 priedas

PAPILDOMU DARBU PROGRAMA
Il PUSMECIO/METIN]I NEPATENKINAMA IVERTINIMA TURINCIAM MOKINIUI

20 - -

D¢l klasés mokinio jvertinimo

(mokomojo dalyko)

Ivertinimas

Ivertinimo pagrindimas:

Rekomendacijos mokiniui / tévams:

PAPILDOMU DARBU PROGRAMA

Ellrll Temos ir uzduotys Atsiskaitymo data Rezultatas

Mokytojas

(vardas, pavardé, parasas)

Papildomy darby jvertinimas

Mokytojo sitilymas dél mokinio, turin¢io nepatenkinama papildomy darby jvertinima:
[ kelti j aukStesne klase su neigiamu jvertinimu;
] palikti kartoti kursa.

Pagrindimas:

Pastabos:

1.

2.
3.

Mokytojas ne véliau kaip paskuting II pusmecio dieng parengia papildomy darby programa, suderina su klase
kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir su parengta papildomy darby programa supazindina mokin;.
Mokytojas parengta papildomy darby programg i§siuncia mokiniui ir tévams el. dienyno TAMO pranesimu.

Tévai ne véliau kaip per tris darbo dienas patvirtina, kad susipazino su atsiskaitymo programa, atsakydami dalyko
mokytojui rastu j jo iSsiysta TAMO pranesima.

Tévams rastu nepatvirtinus apie susipazinima, mokytojas kreipiasi j klasés vadova, kad informuoty mokinio tévus.
Mokytojas po atsiskaitymo pateikia uzpildyta papildomy darby programa klase kuruojan¢iam direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui apibendrina informacija, supazindina mokytojus su mokinio atsiskaitymo rezultatu
Mokytojy tarybos posédyje. Mokinio kélima j aukStesne klase ar palikimg kartoti ugdymo programos svarsto mokinj
ugde mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvave asmenys Mokytojy tarybos posédyje.

Klasés vadovas supazindina tévus ir mokinj su sprendimu.
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