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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jigyvendinimo kryptys ir
pateikiami svarbiausi rezultatai bei rodikliai)

2019 mety gimnazijos prioritetas buvo kurti besimokan¢ia mokykls, padedancia visiems
mokiniams skleisti individualius gebéjimus. Siam tikslui jgyvendinti buvo iskelti uzdaviniai,
numatytos priemones.

Igyvendinant pirmajj uzdavinj — efektyvinant pagalba mokiniui, teikti kokybiska ugdyma,
orientuoty j mokinio asmenybés agtj ir nuolating individualia paZanga — daug démesio buvo
skiriama mokiniy pusmeéiy ir metiniy rezultaty, NMPP, PUPP, BE rezultaty aptarimui, jy
kiekybinei analizei bei panaudojimui pasiekimy gerinimui, mokymosi, psichologines, socialinés
pedagoginés pagalbos teikimui, mokinio mokymosi asmeninés pazangos stebéjimui ir fiksavimui.
I$analizavus 2019 m. atskiry mokomujy dalyky Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo
rezultatus buvo atlikta situacijos analizeé, iSryskintos tobulintinos sritys, siekiami poky¢iai ir
rezultatai bei numatyti mokymosi pasiekimy gerinimo veiksmai. Gauty rezultaty analize buvo
atlikta mokytojy tarybos posédyje, kartu su dalyky mokytojais metodinese grupese, individualiai
su tévais, mokiniais.

Siekiant kokybinio rezultato, vyko visy metodiniy grupiy posédziai, kuriy metu aptarti
individualios pazangos stebéjimo, vertinimo, jsivertinimo, individualios pazangos matavimo
klausimai. Mokiniai pusmeéiy pradzioje ir pabaigoje pildé mokymosi pasiekimy stebésenos ir
asmeninés pazangos jsivertinimo lenteles, parengtas pagal gimnazijos direktorés 2018 m. vasario
12 d. jsakymu Nr. V-023 patvirtintg Mokiniy individualios pazangos stebéjimo, fiksavimo ir
analizavimo tvarkos apradg. 2018-2019 m. m. pabaigoje, gimnazijos mokiniams uzpildZius
mokymosi pasiekimy stebésenos ir asmeninés pazangos jsivertinimo lenteles, atlikta mokymosi
pasiekimy analizé atskleidé visy amZiaus grupiy mokiniy pagerejusius akademinius rezultatus,
lyginant pirmojo pusmecio ir mokslo mety pabaigos mokiniy pasiekimus.

Gimnazijoje, siekiant gerinti mokymosi pasiekimus, vykdomos trumpalaikés ir ilgalaikes
mokiniy konsultacijos pagal sudaryty tvarkarastj. 2019-2020 m. m. rugsejo men. klaseés vadovy
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susirinkimuose, aptarus mokiniy jsivertinimo rezultatus, priimti bendri susitarimai dél sistemingo
mokinio mokymosi pazangos stebejimo. Teévai turéjo galimybe aptarti individualia mokinio
pazanga ir pasiekimy gerinimo galimybes tévy dieny metu bei tévy konsultavimo valandomis
pagal gimnazijos direktorés 2019 m. rugsejo 9 d. jsakymu Nr. V- 171.1 patvirtintg 1-4 klasiy ir
5-12 klasiy mokiniy tévy konsultavimo tvarkarast].

Sistemingai buvo dirbama su specialiyjy poreikiy mokiniais — sistemingai ir kryptingai buvo
teikiama psichologiné ir socialiné pedagogine pagalba. Parengtos ir sekmingai jgyvendintos
programos specialiyjy poreikiy mokiniams.

Atlikti keturi adaptacijos tyrimai — 1, 5 ir I, IIT gimnazijos klasiy mokiniy — jvardintos problemos,
numatyti jy sprendimo biidai. Adaptacijos tyrimy rezultatai pristatyti tévams tévy dieny metu.
Uzdavinys jgyvendintas sékmingai.

Uzdavinio — ugdyti bendrasias ir dalykines kompetencijas, puoseléti vertybines nuostatas,
gristas humanistinés kultiiros ugdymo menine veikla sampratos elementais — jgyvendinimui
skirta pakankamai démesio, taikyta daug priemoniy.

Sekmingai buvo organizuojamos veiklos, skatinancios bendryjy kompetencijy, t. y. mokéjimo
mokytis, komunikavimo, pazinimo, socialines, iniciatyvumo ir kiirybingumo bei asmenines
kompetencijos ugdyma. Mokiniai jgyvendino projektus, tyrinéjo gamtinés aplinkos ar socialines
problemas, rengé darby pristatymus. Visy amZiaus grupiy mokiniams buvo sudarytos salygos
dalyvauti ir patirti sékme projektingje veikloje. Siekiant padeti mokiniams iSsiugdyti
kompetencijas, mokiniai buvo jtraukti j aktyvy bei samoninga mokymasi.

Ugdant dalykines kompetencijas, buvo organizuotos dalykines olimpiados bei konkursai.

Siekiant didesnio démesio bendrosioms ir dalykinéms kompetencijoms, asmens tobuléjimui ir
gerai savijautai, norint labiau susieti ugdymo turin su gyvenimo aktualijomis, buvo uZmegzti ir
kryptingai plétojami gimnazijos bendruomenes santykiai su socialiniais partneriais. Tokiu budu
mokiniai inovatyviai ir kiirybikai mokesi spresti iSkylancias problemas, samoningai rinktis ir
neformalaus ar savaranki$ko ugdymosi formas.

Daug galimybiy ugdyti kirybinguma ir kritinj mastyma, aplankant kultiros objektus, iSeinant i$
klasés remy, suteiké KultGros paso galimybes. Organizuota meninés krypties vaiky vasaros
poilsio stovykla ,,Spalvy vasara“ 1-4 klasiy mokiniams sudaré salygas mokiniy paZinimo ir
saviraiskos poreikiy ugdymui, kirybiniy galiy plétojimui, meniniy ir bendravimo jgidziy
stiprinimui.

Vertybiniy nuostaty stiprinimui daug démesio buvo skirta popamokingje veikloje: organizuojami
renginiai humanistinei sampratai formuoti, parodos, Sventes, konkursai ir kt. Mokiniai aktyviai
dalyvavo neformaliojo ugdymo veiklose.

Ugdant mokiniy vertybines nuostatas ir stiprinant tarpdalyking integracijg, daug veikly
organizuota gimnazijos bibliotekoje, glaudZiai bendradarbiaujant bibliotekos vedéjai ir dalyky
mokytojams. Surengta 14 teminiy parody.

Gimnazijos bendruomené¢ kiiré naujas komunikavimo ir bendradarbiavimo formas ne tik su
netiesioginiais gimnazijos partneriais, bet ir su tiesioginiais partneriais — tévais, daranciais
tiesiogine ir netiesiogine jtaka ugdymo(si) proceso kokybei. Buvo organizuoti tévy $vietimo (1, 5
ir 9 klasiy mokiniy adaptacijos susirinkimai, tevy dienos, bisimy pirmoky tévy susirinkimas) bei
bendri renginiai su tévais, siekiant sekmingai jgyvendinti kompetencijy ugdyma.

Gimnazija inovacijy ir keitimosi geraja patirtimi tikslais bendradarbiavo su tarptautiniais
partneriais, dalyvaudama dviejy Erasmus+ projekty veiklose.

Uzdavinys — ugdyti bendrgsias ir dalykines kompetencijas, puoseléti vertybines nuostatas, gristas
humanistinés kultiiros ugdymo menine veikla sampratos elementais— jgyvendintas sékmingai.

[gyvendinant urdavinj — kurti saugia gimnazija, skatinant aktyvy pilieti$kuma, tauting
savimone ir uztikrinant pozityvig socialing emocing aplinka — daug démesio buvo skiriama
mokiniy ir pedagogy saugumo uZtikrinimui gimnazijoje, kuriama teigiama socialiné emocing
aplinka, ugdoma mokiniy atsakomybe ir tautine savimone, skatinama bendruomenés nariy aktyvi
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pilietitka pozicija. Siekiant uztikrinti mokiniy saugumg ir ugdant jy atsakomybg, 2019 m. rugséjo
meénesj mokiniai, jy tévai (globéjai) buvo supazindinti su gimnazijos veiklg reglamentuojanciais
dokumentais.

Kuriant gerus gimnazijos bendruomenés socialinius santykius bei siekiant iSvengti mokiniy
patiriamy akademiniy, socialiniy, psichologiniy sunkumy, buvo atlikti 1 ir 5 klasiy mokiniy
savijautos ir adaptacijos gimnazijoje tyrimai, dviejy klasiy mikroklimato (3 ir 5 klases) bei
mokiniy nerimastingumo (5 klase) tyrimai.

2019 m. buvo tesiamas socialinio ir emocinio ugdymo Lions Quest prevenciniy programy
igyvendinimas kartu su Bendrosiomis ugdymo programomis. Igyvendintos trys Lions Quest
programos: ,,Laikas kartu® (socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas, 1-4 klasiy mokiniai),
Paauglystés kryzkeles* (socialiniy ir emociniy jgidziy ugdymas, 5-8 klasiy mokiniai, jy
mokytojai, tévai), ,Raktai j sé¢kme*( socialiniy ir emociniy kompetencijy bei asmenybeés
ugdymas, 9-12 klasiy mokiniai).

Gimnazijoje vyko renginiai, skirti pozityvios emocinés aplinkos kirimui.

Kuriant efektyvesne socialine politika, susijusig su vaiky, juy Seimy gerove, bei socialing kultura,
grindziama bendrazmogi¥komis vertybémis, gimnazijos bendruomené bendradarbiavo su
nevyriausybine organizacija Sotas.

legkant pozityviy bendravimo su vaiku budy, stiprinanéiy vaiko asmenybe ir bendradarbiavima,
buvo jgyvendinama STEP programa tévy grupiy formatu. Pozityvaus aukléjimo konsultanty
asociacija apriipino gimnazija metodine medziaga bei padéjo pravesti mokymus mokiniy tévams
(9 uzsiémimai, 18 val. lektoré psichologé Juraté Nalivaikiene).

Gimnazijoje buvo skatinama savanorysté bei vykdoma socialiné pilietine veikla. Socialiniy
pedagogy organizuotos veiklos paskatino mokiniy dalyvavima savanoriskoje veikloje.

Pagalbos mokiniui specialistai nuolat teiké kokybiska ir savalaike socialing-pedagoging-
psichologine pagalba mokiniams, jy tévams (glob¢jams) ir mokytojams.

Gimnazijoje vyko sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos propagavimo renginiai.

Ugdant mokiniy pilietiskumg, atsakomybe, lyderystg, mokiniai aktyviai dalyvavo gimnazijos
savivaldos veikloje, buvo stiprinama mokiniy ir klasiy savivaldy komitety veikla.

Uzdavinys — kurti saugig gimnazija, skatinant aktyvy pilietiskuma, tauting savimone ir uZtikrinant
pozityvia socialing emocine aplinkg— jgyvendintas sekmingai.

§ I1 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys . .
au Y Siektini vadovaujantis 5 e . e
(toliau — . . Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
o rezultatai vertinama, ar
uzduotys)

nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Uztikrinti

Teises aktuose

1. Teisés aktuose

2019 m. birzelio 14 d. mokytojy

sklandy nustatytais nustatytais terminais | tarybos posédyje pristatytas mokytojy

mokytojy terminais paskirstyti etatai. etatinio apmokéjimo II etapo modelis.

etatinio paskirstyti 2. Atlikti darbo Parengtos ir pasiradytos naujos darbo

apmokéjimo 2 etatai, atlikti sutarc¢iy pakeitimai. | sutartys su darbuotojais.

etapo darbo sutaréiy | 3. Parengta reikiama | Parengtas ir patvirtintas ,,Vilniaus

jgyvendinima. pakeitimai, dokumentacija. Tuskulény  gimnazijos  darbuotojy
parengta darbo apmokéjimo sistemos apraSas®
reikiama (direktoriaus jsakymas 2019-08-22,
dokumentacija. Nr. V-157).




2019 mety rugpji¢io  menes],
dalyvaujant Darbo tarybos nariams ir
Gimnazijos Tarybos nariams
(mokytojams), susitarta del
koeficiento dydzio (pagal veiklos
sudétinguma).

Patvirtintas ~ gimnazijos darbuotojy
pareigybiy  sarafas  (direktoriaus
jsakymas, 2019-09-25, Nr. V-183).
2019 mety rugséjo menesj surengti
mokytojy susirinkimai dél susitarimuy,
skiriant lesas nekontaktinéms
valandoms, t. y. veikly gimnazijos
bendruomenei  vykdymui. Buvo
vykdomos individualios mokytojy
konsultacijos.

Nustatytos uzduotys jgyvendintos,
pasiekti numatyti rezultatai.

1.2. Organizuoti
mokiniy
priemima |
gimnazija, pagal
atrankos
kriterijus.

Gerai
organizuotas
mokiniy
dokumenty
registravimas
ir priémimas.
Skandziai
jvykes
Mokiniy
meniniy
gebeéjimy
patikrinimas.
Skaidriai ir
objektyviai
organizuota
atranka.

1. Laiku
registruojami
kandidaty praSymai
ir suteikiama
informacija apie
Mokiniy meniniy
gebejimy
patikrinimo
organizavima.

2. Gerai organizuota
informacijos sklaida
naudojant IKT
priemones.

3. Laiku atliktas
Mokiniy meniniy
gebéjimy
patikrinimas,
paskelbti rezultatai.
4, Sukomplektuotos
klases.

5. PasiraSytos

mokymo(si) sutartys.

Parengta, su savivaldybés atstovais
suderinta bei 2019-02-14 direktoriaus

jsakymu  Nr. V-035  patvirtinta
Mokiniy motyvacijos mokytis
Vilniaus ~ Tuskulény  gimnazijoje

jvertinimo tvarka.

Darbo grupés 2019-03-29 patvirtintos
direktoriaus jsakymu Nr. V-070,
parengtos kandidaty meniniy gebéjimy
bei motyvacijos mokytis  pagal
Kryptingo ugdymo menu programg
(tiek dailés, tiek scenos meny
programoms) vertinimo uzduotys: 1
klasei, 2-4 klaséms, 5-6 klaséms, 7-8
klasems, I gimn. klasei.

Sudaryti kandidaty vertinimy
fiksavimo protokolai visoms grupems.
2019 m. balandzio 24-26 dienomis
sklandZiai suorganizuotas kandidaty
meniniy gebéjimy bei motyvacijos

mokytis pagal Kryptingo ugdymo
menu programg patikrinimas ir
vertinimas.

Suorganizuoti 4 priémimo komisijos
posédziai, parengti ir uzpildyti
priemimo komisijos konkurso baly
skai¢iavimo protokolai.

Savivaldybés nurodytais terminais
(geguzés—rugpjucio meénesiais) el.
praS§ymy  registravimo  sistemoje

pakviesti mokytis visi naujai priimti
gimnazijos mokiniai.

Parengtas atnaujintas Mokiniy




motyvacijos mokytis Vilniaus
Tuskulény gimnazijoje  2020-2021
m.m. jvertinimo tvarkos projektas

(2019-11-22).
Nustatytos uzduotys jgyvendintos,
pasiekti numatyti rezultatai.

1.3. Sudaryti Sudarytos 1. Vadovaujantis 2019 m. vesta gimnazijos mokytojy
salygas salygos gimnazijos kvalifikacijos tobulinimo apskaita.
darbuotojy dalyvauti strateginiais tikslais | Mokytojai  tobulino  kvalifikacija
kvalifikacijos ir | kvalifikacijos | ir mety veiklos bendryjy  kompetencijy  ugdymo,
profesiniy tobulinimo programa, surengti inovatyviy ugdymo metody diegimo
jgtdziy renginiuose 1-2 bendri seminarai, | ugdymo procese, mokiniy mokymosi
tobulinimui. pagal aktuallis daugumai motyvacijos kelimo, ugdymo
darbuotojy mokytojy. diferencijavimo,  gabiy  mokiniy
kvalifikacijos | 2. Padidejgs ugdymo ir Kitose srityse, dalyvaudami
tobulinimo mokytojy, seminaruose,  konferencijose  bei
prioritetus dalyvaujanciy nuotoliniuose mokymuose.
metams bei kvalifikacijos [$analizuota gimnazijos darbuotojy
atsizvelgiant | | tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
asmeninius renginiuose, (2019 m.) apskaita ir atlikta kiekybiné
darbuotojo skaicius. ir kokybiné analize: 2019 metais 75
poreikius. 3. Kvalifikacijos gimnazijos mokytojai, 7 pagalbos
tobulinimo mokiniui specialistai, 4
renginiuose administracijos darbuotojai,
mokytojy jgytos bibliotekos vedeja, IT specialistas,
dalykinés Zinios ir rastinés ved¢ja kele savo kvalifikacija
gebéjimai, jvairiuose  kursuose, seminaruose;
bendrosios vidutinis$kai ~ per  metus  vienas
kompetencijos gimnazijos  darbuotojas  tobulino
taikomos praktingje | kvalifikacija 38,5 val.
veikloje, siekiant Siekiant jgyti papildomy kompetencijy
geresnes ugdymo pamokos vadybos, asmenines
kokybés. pazangos  fiksavimo  klausimais,
tobulinant mokéjimo mokytis bei
profesines kompetencijas, gimnazijoje
organizuoti mokymai ., Veiklos
kokybés jsivertinimas ir pamokos
tobulinimas® (2019-05-02), seminaras
,.Kokybé kuriama pamokoje — geros
pamokos pozymiai® (2019-11-15) ir
,Mokymasi aktyvinantys metodai ir
edukacinés aplinkos® (2019-12-06).
Nustatytos uzduotys jgyvendintos,
pasiekti numatyti rezultatai.
1.4, Uztikrinti [gyvendinama | 1. Visi laikosi 2019 m. buvo tgsiamas socialinio ir
socialinio ir socialinio ir bendry susitarimy. emocinio ugdymo Lions Quest
emocinio emocinio 2. Geréja gimnazijos | prevenciniy programy jgyvendinimas
ugdymo ugdymo nariy tarpusavio kartu su Bendrosiomis ugdymo
programos programa santykiai, mazeja programomis. Jgyvendintos trys Lions
Lions Quest Lions Quest. patyciy atvejy. Quest programos: ,Laikas kartu®
igyvendinimo Teikiama 3. Operatyviai (socialiniy ir emociniy kompetencijy




kokybe.

jvairiapuse

pagalba vaikul.

Kuriama saugi
ugdymosi
aplinka.
Sumazeéja
patyCiy atvejy.

sprendziamos vaiko
problemos, teikiama
reikiama pagalba.

4. Sukurta saugi
ugdymosi aplinka.
5. Geresni paty¢iy
situacijos ir
savijautos
gimnazijoje rodikliai
(vertinama pagal
mokyklos veiklos
isivertinimo
rezultatus).

ugdymas, 1-4 klasiy mokiniai),
,Paauglystés kryzkeles™ (socialiniy ir
emociniy jgidZiy ugdymas, 5-8 klasiy
mokiniai, jy mokytojai, tévai), ,,Raktai
i sekme* (socialiniy ir emociniy
kompetencijy bei asmenybés
ugdymas, 9-12 klasiy mokiniai).
Mokytojai  vykdo Sig  programg
padedami pagalbos mokiniui
specialisty. Stebésena vykdo
administracija ir socialinés pedagoges.
Kiekvienas klasés vadovas turi 1
savaiting LIONS QUEST pamoka.
Mokiniai ir mokytojai laikosi bendry
susitarimy (pvz.: tylos Zenklas).
LIONS QUEST programos uzsiémimy
tvarkarastis patvirtintas 2019-09-13
direktoriaus jsakymu V-184.1.
Programa suvienija gimnazijos
bendruomene — vaikus, pedagogus ir
tévus. Remiantis 2017 m. ir 2019 m.
atliktais  tyrimais, mokytojai  ir
mokiniai tapo jautresni patyCioms,
mokiniai daZniau pastebi patycias,
stengiasi jas sustabdyti arba praneSa
apie patyCias suaugusiems. Daugiau
kaip 60 proc. mokiniy teigia, kad
nieckada nesity&ioja ir patys nepatiria
paty¢iu. Padidéjo mokiniy
pasitikéjimas  $vietimo  pagalbos
specialistais.

Pastebimas didesnis mokiniy
sgmoningumas sprendziant
konfliktines  situacijas ir patyCiy
atvejus.

Gimnazijoje kuriama saugi ugdymosi
aplinka: padaugéjo edukaciniy erdviy,
kuriose mokiniai gali saugiai ir
turiningai leisti laisvalaikj.
Gimnazijoje vyko renginiai, skirti
pozityvios emocines aplinkos klirimui.
Gimnazijos bendruomené prisijunge
prie jvairiy tarptautiniy ir Salies akcijy:

,Pertrauka tyloje* — savaité be
triuk$mo, saugaus eismo pamokos
pirmujy klasiy mokiniams,

padékojimo  vieni kitiems akcija
LACGIT®.  Aktyviai  prisijungta  prie
sgmoningumo didinimo ménesio ,,Be
paty¢iy 2019 veikly, Tarptautings
psichinés sveikatos, Saugaus interneto,
Draugo bei  Tolerancijos  dieny




pamingjimy. Siekiant kurti pozityvig
socialing emocing aplinka, parengti

informaciniai stendai, skirti
Tarptautineés tolerancijos dienos
paminéjimui, Draugo dienos
pamingjimui, padékojimo vieni

kitiems akeijai ir kt.

2019 m. lapkri¢io meénesj atlikta
LIONS QUEST programos
igyvendinimo SSGG analizé (per
elektroninj dienyng apklausta 40
klasiy vadowvy, 36 i§ jy atsake).

SSGG analizés pagrindu psichologé
Loreta Juraviciene, socialinés
pedagogeés Jurate Kozubovskiene ir
Rita LukSyte paruo$é pranesima
»LIONS QUEST programos
jgyvendinimas Vilniaus Tuskulény
gimnazijoje: sunkumai ir galimybes®.
2019 m. gruodzio 4 d. psichologé
Loreta Juravi¢iené skaité praneSimg
,»LIONS QUEST programos
igyvendinimas Vilniaus Tuskulény
gimnazijoje: sunkumai ir galimybes*
Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos organizuotame renginyje
»Saugios mokyklos kiirimo keliai ir
atradimai®.

Klasiy mikroklimato bei mokiniy
nerimastingumo  tyrimai  atskleide
socialinius padarinius, sudare sglygas
spresti  problemas bei  numatyti
prevencines priemones. Visos
gimnazijos mastu buvo atliktas
tyrimas, skirtas paty¢iy ir smurto
masto jvertinimui. Palyginti 2017 m. ir
2019 m. tyrimy rezultatai, iSanalizuoti
poky¢iai bei numatytos prevencines
priemonés. Mokiniai tapo jautresni
paty¢ioms. I3siaiSkinta, kad patyCiy
prevencija yra efektyvi, numatyta jos
tasa ateityje.

Nustatytos uzduotys jgyvendintos,
pasiekti numatyti rezultatai.

1.5. Kurti ir/ar
atnaujinti
edukacines
erdves/
ugdymosi
aplinkas,
padedancias

Atnaujintos
vidaus erdvés
ir
modernizuoja
mos
kompiuterizuot
os mokytojy

1. Atnaujinta IKT
Iranga, 1sigyti
kompiuteriai,
multimedijos.

2. Kabinetuose
jrengtos 2
iSmaniosios

2019 m. papildomai jsigyti 7
kompiuteriai, 3 projektoriai. [sigyta
papildomai 1 i$manioji interaktyvi
lenta. I§ viso 2019 m. jrengtos 3
i$manios interaktyvios lentos (dailés,
pradinio ugdymo ir  biologijos
kabinetuose).




veiksmingal
siekti
ugdymo(si)
tiksly
jgyvendinimo.

darbo vietos.
Sudarytos
galimybes
ugdymo
procese taikyti
naujausias
IKT.
Sukurta
estetiska ir
patraukli
ugdymo(si)
aplinka.

interaktyvios lentos.

3. Suremontuoti 2
kabinetai.

4. Suremontuota |
bendro naudojimo
patalpa (3 aukSto
koridorius).

Tesiamas gimnazijos kabinety
modernizavimas. 2019 m. kapitaliai
suremontuoti 2 kabinetai (vienas IT
kabinetas ir vienas pradinio ugdymo
kabinetas.) Nupirkti nauji mokykliniai
stalai ir kédés 3 kabinetams (dailés,
muzikos ir pradiniy klasiy
kabinetams). Pagal individualy
uzsakymg pagaminti ir sumontuoti
baldai 2  dailés  kabinetuose,
gimnazijos rastinéje ir 2
administracinése patalpose.

6 kabinetams jrengtos pakabinamos
lubos su LED 3viestuvais. Sumontuoti
diimy detektoriai bei jrengti elektriniai
vandens Sildytuvai WC patalpose.
Akty saléje jrengtas naujas Scenos
ap$vietimas, sumontuoti langy roletai.
Siekiant uztikrinti gimnazijos
bendruomenés ir materialiojo turto
sauguma, atnaujinta  (pakeistos/
pastatytos naujos) 13 vidaus ir lauko
erdviy stebéjimo kamery.

Sistemingai  tvarkoma  edukaciné
gimnazijos aplinka. Gimnazijos kieme
jrengta poilsio zona — pastatyti 8
mokiniy poilsio poreikio tenkinimui
skirti suolai. [sigyta 10 suoliuky
poilsiui gimnazijos koridoriuose.
Nustatytos uZduotys bei siekiami
rezultatai jgyvendinti i§ dalies.

Vietoje 3 auksto koridoriaus remonto,
gavus papildoma finansavima 18
Vilniaus m. savivaldybés, pirmojo
auk3to koridoriuose bei valgykloje
atlikti elektros instaliacijos keitimo
darbai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dé¢l numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2.




3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

2019 m. spalio 30 d. pateiktas prasymas SMLPC
Nacionalinio sveikata stiprinanéiy mokykly tinklo ir
aktyviy mokykly veiklos koordinavimo komisijai
del Aktyvios mokyklos statuso suteikimo Vilniaus
Tuskulény gimnazijai. Buvo sudaryta organizaciné
darbo  grupe fizinio aktyvumo  skatinimui
gimnazijoje 2019-2024 metais, kurig sudaro 12
pedagogy, 2 mokiniy tévy atstovai, visuomeneés
sveikatos priezilros specialisté.

Dalyvavimui Aktyviy mokykly tinkle buvo
paruo$ta gimnazijos fizinio aktyvumo veikly
isivertinimo  ataskaita, sukurtas fizinio
aktyvumo skatinimo gimnazijoje S5 mety
planas. 2019 m. gruodZio 13 d. gimnazija
pripazinta ,,Aktyvia mokykla®.

Gimnazija teiké parai$ka ir yra atrinkta dalyvauti
Nacionalines Svietimo agentliros inicijuotame
projekte ,,Bendrojo ugdymo tyrimy, vertinimo ir
stebésenos sistemos plétra: mokiniy pasiekimy
vertinimas®.

[gyvendinant vieng i§ projekto veikly,
numatyta, bendradarbiaujant su Lietuvos
mokykly vairove atspindin¢iomis
pilotinémis mokyklomis, teikti reikiamg
informacijg apie mokiniy meninio (dailés ir
muzikos) ir  technologinio  ugdymo
pasiekimus pradinio ir pagrindinio ugdymo
koncentruose, i18bandyti projekte sukurtus
minéty ugdymo sri¢iy vertinimo jrankius ir
i8siaiskinti, kaip gerinti meninio ugdymo
kokybe, pasiekimy vertinimg, diagnozavimg
ir griztamajj ry§j, kuris baty grindziamas
mokiniy pasiekimy jrodymais. Gimnazijos
dailés mokytojai ir 4, 6, 8 klasiy mokiniai
dalyvauja  dailés ugdymo  pasiekimy
vertinimo tobulinime.

2019 m. rugséjo mén. pasiradyta bendradarbiavimo
sutartis su ,, Tauro® sporto mokykla.

Gimnazijos 3-4 klasiy mokiniams kino
kultiiros pamokos vedamos ,,Tauro* sporto
mokyklos sporto salése. Tokiu budu
uztikrinama kiino kultiros pamoky kokybe
bei metody, naudojamy pamokose, jvairove.

2019 m. birzelio mén. buvo skelbtas vieSas
konkursas maitinimo paslaugai pirkti.

[moné, laimejusi konkursa, savo léSomis
pilnai atnaujino gimnazijos valgyklos
virtuving jrangg ir suremontavo virtuves
patalpas.

2019 m. Europos Sajungos paramos projekto
»~Mokykly apripinimas gamtos ir technologiniy
moksly priemonémis™ (5-8 kl.) 1¢Somis jsigyta
gamtos ir technologiniy moksly mokymo priemoniy
ir jrangos.

Nupirkti mokymo priemoniy ir jrangos
komplektai 5-8 kl. Naudojamos gamtos ir
technologiniams mokslams mokyti jsigyty
mokymo priemoniy ir jrangos panaudojimo
ugdymo procese parengtos metodikos.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1. Nekoreguotos




I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

N . Pazymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo aprasymas 4 langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys 18 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (1
5.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Asmens duomeny apsaugos jgyvendinimo

6.2. Darbuotojy motyvavimo bei poky¢iy valdymo.

@;‘/ﬁ‘? . ,% @awzpé/q’« o o777
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos parasas) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

T Ivertmlmas, jo pagrmdlmas ir s1ulymal %&Q)m «{Q;L .
e Uua-.ie,{d) pradige

JOs +cu\ : 0 e d,
G{mu\,tmh os tosubos paminiuhs fgﬁ&% / Meaiwa ﬁCb&QIW 0400449
(parasas)

(mokykfbje — mokyklos tarybos (vafdas ir pavarde)? (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(vardas ir pavarde) (data)

pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /Cwéo-. Qe
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